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ISTIKLALMARS!

Korkma, snmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus;

“HAYATTA EN HAKIKI MURSIT ILIMDIR” soziiyle egitime verdigi dnemi acikca gdsteren Biiyiik Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis ve ¢agi yonlendirebilecek dgrenciler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, 6nce insan anlayisina
sahip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyacak, degerlerimiz
dogrultusunda vatansever, diiriist, adil, vicdan sahibi, sevgi dolu, iletisime acik, sorunun degil ¢dziimiin bir pargasi olmay1

hedefleyen bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bizler Ticaret Borsasi Bolcek Ilk ve Ortaokulu’nun yonetici, dgretmen, destek personeli, velileri ve dgrencileri
olarak, egitim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklart yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Egitim ve 6gretim kalitemizi arttirmak i¢in basta
alt yap1 olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasmayi, sosyal faaliyetlerimizi, toplum ve kurumlar arasi

iligkilerimizi kapsayan 2019 — 2023 Stratejik Plam hazirlanmistir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisiminde temeli olusturan en &nemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek calismalarda

basarilar dileriz.

Ayten OZKUL
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Ayten OZKUL Okul Miidiirii Serafettin CANAKCI Ogretmen

Seda KARAKUS EROGLU Miidiir Yardimcist Halil fbrahim DEMIRBILEK Ogretmen

Hilal YILDIRIM Ogretmen Ahmet DINC Ogretmen

Stikriye UZ Okul-Aile Birligi Leman KARAHAN SANAL Ogretmen
Baskaru

Havva BAYRAK Okul-Aile Birligi Deniz DIZMAN Ogretmen
Bagkan Yardimcisi

Ahmet KAYA OkUI_.AI.le. Birligi Ozlem YUCEL Ogretmen
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 1944 — 1945 Egitim Ogretim yilinda acildi. Ilk yapilan bina su anda egitim gériilen binanim alaninda, bodrum iistii
2 kat ahsap seklindeydi. Bina 2 oda 2 smifti. Odalardan biri 6gretmenler odas1 digeri sinav odasiydi. Smiflarin birinde 1.2.3. siniflar
diger sinifta da 4.5. smiflar egitim 6gretim goriiyorlardi.

1967 yilinda ilk yapilan bina yikilarak su anda ek bina olarak kullandigimiz icersinde yemekhane ve kantin olan bina insa
edildi. 2007 yilinda ise su anda egitim ogretim goriilen bina hizmete acildi.

Okulumuz ilk mezunlarini1 1948 — 1949 egitim 6gretim yilinda 26 kisi ile verdi.

Okulumuz Tasimali egitim vermekte olup, Dumlupinar, Kirazpinar, Andiz, Geven, Civli mahallelerinden gelen 6grencilerine de

egitim vermektedir.

Okulumuz biinyesinde 12 derslik, 8 sube, 1 Anasinifi, 1 Miidiir Odasl, 2 Miidiir Yrd. Odasi, 1 Ofretmen Odasl, 1 Yardimc! Personel
Odasl, 1 Biligim Teknolojileri Smifi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuarl, 1 Spor Odasl, 1 Kiitiiphane ve Tuvaletler mevcuttur. Okulumuz ilde
yapllan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden ¢esitli odiiller kazanilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Ilgesi: MERKEZ
https:/ /www.google.com.tr/maps/place/Ticare
Adres: Bolticek Mahallesi Okul Caddesi No: 25 | Cografi Konum (link): t+Borsas % C4%B1+B % C3 % B6lcek+ % C4 % B0lkok
ulu/@39.4482169,29.9437899,17z
Telefon Numarasi: | 0-274-231 86 75 Faks Numaras: -
) 719869@meb.k12.tr ) http:/ /blckilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

719885@meb.k12.tr http:/ /blckortaokulu.meb.k12.tr

719869 N ) )
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin

719885
Okulun Hizmete Giris Tarihi:15/10/2017 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 63 . Kadin
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 73 S Erkek

ayisi

Toplam 136 Y Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 91l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:719869@meb.k12.tr
mailto:719885@meb.k12.tr
http://blckilkokulu.meb.k12.tr/
http://blckortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 4 0 4
Brang Ogretmeni 1 7 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 10 21




Okulumuz Bina ve Alanlan:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 336 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 527 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1581

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 84

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Odrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 9 15
1-A 7 3 10
2-A 3 7 10
3-A 2 8 10
4-A 7 6 13
5-A 6 15 21
6-A 8 9 17
7-A 11 5 16
8-A 14 10 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 11 | TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 23 | Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 | Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 (Cok Amacli Salon) 1 | internet Baglanti Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi:
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son UC y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir - Gider Tablosu

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 6.445,42 3.262 5.617,39
Gider Miktar1 1.502,59 1.898,11 5.450,82

Fark 4.942,83 1.363,89 166,57
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek

ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oLl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

—
1

Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

N
1

Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

W
1

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadar.

=
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

)]
1

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.
2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

3- Okul yemekhanesi soguk ve ellerimizi yikayacak lavabo yok.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almnir

2- Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- Okul teknik ve arag gereg yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi galisanlariyla paylasir

11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

14



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

(O8]
1

=
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

g1
1

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden c¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giticluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiri/mudurlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢csel Faktérler:
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda disiplin sorunlarinin olmamasi, sayg1 ve sevginin olmasi
Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmas1
Calisanlar Personelin birbirinin goriislerine 6nem vererek dayanisma iginde olmasi
Veliler Velilerin iletisime acik ve ulasilabilir olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
Okul kiitiiphanesinde yeterli sayida kitaplarin olmasi
Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi
Biitce Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkis1 olan kisilerin yardimi
Yonetim Siirecleri Calismalarin belir bir plan icinde ve koordinasyonla yapilmasi
[letisim Stiregleri Ogretmen, yonetici igbirliginin giiclii olmasi
vb. Okulumuzdaki saygs, sevgi ve giiven ortamu
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin yetersiz olmasi
Dikkat eksikligi, ilgisizlik
Calisanlar Yardimci personel sayisinin azlig
Ogretmenlerin uzun siire ayni yerde caligmasi
Veliler Velilerin egitim profilinin diistik olmast.

Bina ve Yerleske

Binamizda yalitimin olmamasi

Spor salonunun olmayisi

Donanim Okulumuzda atolye yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon
bulunmamast.
Biitce Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Stiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

Ortaokul miidiir yardimcisinin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Velilerden istenen bazi belgelerin ge¢ gelmesi nedeniyle etkinliklere katilmamiz

vb.

Mizik, gorsel sanatlar, bilisim teknolojileri derslerinde brans 6gretmenlerinin

bulunmamasi
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Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin

midurlugimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Hayirseverlerin az da olsa bagis yapmasi

Sosyolojik Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi

Teknolojik Okul internet sitesi tizerinden yapilan ¢alismalarin duyurulmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler

Politik Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik Ogrencilerin ekonomik durumlarinin yetersiz olmast

Sosyolojik Parcalanmuis ve ilgisiz ailelerin olmasi

Teknolojik Okullara akill1 saatlerle gelmek istemeleri

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Bolgede baska oyun alan1 olmadig1 i¢in okulun bahgesinin mahalleli tarafindan tahrip

edilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

% 100 okullasma orani

Siniflarda akilli tahta kullanilmasi

Bilgiye erisimin kolay olmasi

Tasiml 6grencilerin uyum sorunu

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadr.

Kittiphanemiz stirekli aciktir.

N (NG| | W N[ =

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket edilmektedir

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yeni ve etkin teknolojilerin 6gretmen ve yoneticilerle kullanilir olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal aktivitelerin yapilmasi

Ogrencilerimizin zeka oyunlarini aktif olarak oynamasi

Gezilerin diizenlenmesi

Belirli giin ve haftalarin giintin anlam ve énemine gore kutlanmasi

Spor miisabakalarina aktif katilim saglanmasi

OO (J|N|Ul = WIN

Kiiltiirel etkinlik ve yarismalara katilim saglanmasi ve alinan bagarilar

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Kurumsal iletisimin 1yi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N[N | =W DN

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-
8 kurumlara gonderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ;

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini
gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ;

‘Ge¢mise kopriiler kurarak bulundugu zamani ve gelecegi dogru okuyabilen, bilimi kendine rehber edinen,

ogrenci-veli ve personeliyle uyumlu hayatla i¢ ice demokratik, mutlu, ORNEK OKUL...’
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TEMEL DEGERLERIMIZ ;

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabarls, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik

ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
8) Sorumluluk duygusu ve

kendine giiven bilincini kazandirma.

* Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini kargilayacak bir gelisimin yanindayiz

* Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz

* Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz

* ligkilerinde; diiriistligi, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim
kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz

* Tum c¢alisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.
* Basarimnin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz

* Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz

* Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler
olmay1 yegleriz

* Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele alir1z.
* Degisimin ve stirekli gelisimin énemine inaniriz
* Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz

* Okulumuzda yapilan calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

* Okulumuzdaki her galisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz

* Atatiirk ilke ve inkilaplarina, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayismi
benimseriz.

* Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele alir1z.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1.:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° | GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG 1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarimn orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG 1.1.2 [lkokul birinci sguf ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 30 70 30 35 90 95
olanlarm orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
1.Smf 0 0 0 0 0 0
2.Simf 0 0 0 0 0 0
Bir esiti ssretio da 4620 o 3.Smuf 0 0 0 0 0 0
PG 1.14 Vériie;g;ilirge‘]\/ea(fgl(ez’clt?ya(;gzrrggreici orant 4-Stuf 0 0 0 0 0 0
(%) 5. Sinuf 0 0 0 0 0 0
6. Sinuf 0 0 0 0 0 0
7. Siuf 0 0 0 0 0 0
8. Smnuf 0 0 0 0 0 0
1.Smf 0 0 0 0 0 0
2.Smf 0 0 0 0 0 0
o T . ) 3.Simuf 0 0 0 0 0 0
ro s | B e O doneninde 20 g N
direnci oraru (%) 5. Sinif 0 0 0 0 0 0
6. Sinuf 0 0 0 0 0 0
7. Sif 0 0 0 0 0 0
8. Struf 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.16 O‘kulun‘tjzel egitime ihtiya¢ duyan RamPa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 2
Yiiriime Seridi 0 1 1 1 1 1
. Anne/baba ayrilmis 68renci sayisi 2 1 1 1 1 1
PG1.1.7 Dve zave?in tajl Anne/baba VeZat etmis z‘c;’)grenci s}elly151 1 1 1 1 0 0
ogrenciet 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.8 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci say1si 2 2 2 2 2 2
PG 1.1.9 | Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Alan taramasi1 yaparak okul oncesi 6grencilerini okula Seda KARAKUS EROGLU Eg1t1m og.re‘tlm
kaydetmek yillar1 icerisinde
11.2 [lkokul 1. Smuf 6grencilerindeki okul dncesi egitim alma Fikret KESGIN Eg1t1m.og1je’.c1m
oLe oranini arttirma 1kre yillari igerisinde
Egitim 0gretim
Oryantasyon egitimi daha cazip sekle getirip katilimin : yillart igerisinde,
1.1.3 arttriimast Ahmet DINC okulun acildig ilk
hafta
Egitim 6gretim
114 Bir egitim ve .C')gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik Hilal YILDIRIM yillari icerisinde
yapan dgrenci orani (%) .
donem sonlari,
Egitim 6gretim
115 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik Aysun YUKSEL yillar1 icerisinde,
o yapan yabanci 6grenci orani (%) .
doénem sonlar1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina Egitim 6gretim
Z s . ..
116 | mluga (O_%) yas awy Y Halil Tbrahim DEMIRBILEK |y 1lary icerisinde
Dezavantajli 6grencilerin arkadaslariyla uyum siirecinde N Egitim ogretim
1.1.7 yardimer olmak Deniz DIZMAN yillari igerisinde
Kaynastirma egitimi alan dgrencilere sosyal aktivitelerde daha Egitim Ogretim
1.1.8 ynas 5 5 Y Serafettin CANAKCIL | yyjlar; ierisinde

¢ok gorev verme
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim 6gretim

1.1.9 |Evde egitim alan 6grenci sayis1 Seda KARAKUS EROGLU yillar1 icerisinde

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 211 Ok.l.llda égllenci gelisimine yt')n.elikv}./e?pl.lan faaliyet sayis1 3 10 1 14 17 20
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 212 4. Sinif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani 14 15 15 16 17 18
Ortaokul Takdir Belgesi alan 6grencilerin oran 22 30 30 32 33 35
PG 213 4.S1f 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin oran: 64 65 65 66 66 67
Ortaokul Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin oramn 20 21 22 23 24 25
PG 2.14 | Kiitiiphanede 6grenci bagina diigen kitap sayisi 14 15 16 18 19 20
PG 21.5 | Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 115 115 116 116 117 117
PG 2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap say1s 13 14 15 16 18 20
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Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) 10 11 12 13 14 15
Sosval. kiiltiirel faalivet] Sportif 12 13 14 15 16 18
PG 2.1.7 ko?l’a , Kulturel faaliyetlere Sanatsal (mtizik, resim vb.) 50 51 52 53 54 55
atian ogrenct orant Bilimsel 10 12 | 14 | 15 | 16 | 18
Degerler Egitimi 25 27 30 33 35 40
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 115 116 117 120 122 125
1.sinif 70 72 74 75 78 80
2.smuf 50 52 55 56 57 58
3.smuf 57 60 61 62 63 65
4.smuf 42 43 45 47 48 50
PG 2.1.8 | Velitoplantilarina katilan veli 5 cinf 62 65 67 70 7 75
orani
6.s1nif 20 25 30 35 40 45
7.smif 26 30 35 40 45 50
8.s1mif 57 60 61 63 64 65
PG 2.1.9 | Piger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 3 9 10 11 12 13
Kurumlari vb. )
PG 2.1.10 | Yil boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 1 1 1 2
PG 21.11 | Yil boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi 4 5 6 7 8 9
PG 2.1.12 | Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan grenci orani 3 4 5 6 7 8
PG 2.1.13 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayist 0 1 1 1 1 2
PG 2.1.14 F)?rs D‘1§1 Egltim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan 0 10 11 1 13 15
dgrenci oran1 %
O%rfncﬂenq ﬁlali)alna dil dersi yilsonu basar1 puani 8065 | 8070 | 80,72 | 80,80 81 81,20
PG 21.15 [ 22 amT51(1 o bu ) T dersivil o
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puam 6473 | 64,80 65 6520 | 6525 | 65,50
ortalamasi(ortaokul)
PG 2.1.16 IYEP kapsaminda agilan kurs say1st 2 2 2 2 1 1
DYK kapsaminda agilan kurs sayis1 5 5 6 6 7 7
IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci orant 27 25 24 23 22 20
PG 2.1.17 | DYK kapsaminda egitim alan 1. Dénem 80,8 81 82 83 84 85
ogrenci orani 2. Dénem 83 85 86 87 88 90
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Yaz Dénemi 0 0 0 0 0 0
1. Dénem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.21 Ka{)atlllan DYK kurslarinin 5 Donem 0 0 0 0 0 0
acilanlara orani Yaz Dénemi 0 0 0 0 0 0
Eylemler:
No Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda 6grenci gelisimine yonelik faaliyet yapilmasi

Egitim 6gretim yillari

211 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) Pervin ERSARILAR icerisinde
Takdir belgesi alan 6grenci oraninin arttirilmasi igin Egitim Sgretim yillan
21.2 cahismalarin yapilmast. Ahmet Latif ARKAN icerisinde
. . s . . Egitim 6gretim yillar
Tesekkiir belgesi alan 6grenci oraninin arttirilmasi igin N
2.1.3 Deniz DIZMAN icerisinde
calismalarin yapilmasi G
Kittiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi Egitim 6gretim yillar
2.1.4 Fikret KESGIN

icerisinde
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Kuttiphanenin 6grenciler tarafindan daha fazla ve daha

Egitim 6gretim yillar:

21.5 |yararh bir sekilde kullanilmasi Leman KARAHAN SANAL icerisinde
Kitap okuma saatlerinin devam ettirilmesi Egitim 6gretim yillari
2.1.6 Serafettin CANAKCI icerisinde
Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 igin Egitim 6gretim yillar
2.1.7 |tesvik etme Ahmet DINC icerisinde
Veli toplantis1 katilimlarinin arttirilmasi (Cay Saati gibi) Egitim 6gretim yillar:
2.1.8 Leman KARAHAN SANAL icerisinde
Cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi sayisinin arttirilmasi Egitim 6gretim yillar
2.1.9 Halil Ibrahim DEMIRBILEK  |jcerisinde
Gerek ulusal ajans gerekse ZEKA vb ttirdeki proje sayisinin Egitim 6gretim yillari
2110 |arttirilmasi Ozlem YUCEL icerisinde
: o Egitim 6gretim yillar1
2111 Y1l boyunca yapilacak olan seminer, konferans, panel vb. etkinlik Hilal YILDIRIM o
o say1smnn arttirilmasi ra igerisinde
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci oraninin Egitim 6gretim yillan
y ) oL
2.1.12 arttirilmasi Aysun YUKSEL igerisinde
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisimin Egitim 6gretim y1llar
y y ; o
2113 | e Serafettin CANAKCI icerisinde
e . ) Egitim 6gretim yillar:
2114 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan Fikret KESGIN 7
o dgrenci orani % igerisinde
Egitim 6gretim yillar1
2.1.15 | Ogrencilerin yabanci dil dersine olan ilgilerinin arttirilmast Pervin ERSARILAR

igerisinde
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Egitim 6gretim yillar:
2.1.16 |Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile IYEP kurslarmin agilmasi Halil Ibrahim DEMIRBILEK icerisinde
Egitim 6gretim yillari
21.17 |Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimin arttirilmasi Hilal YILDIRIM icerisinde
Stratejik Hedef 2.2.:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
PG 222 | endiseden arindirilmas icin gerceklestirilen rehberlik 1 2 3 3 4 4
faaliyeti sayis1
PG 2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik say1si 10 11 12 13 14 15
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 |Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oran Serafettin CANAKCI Egitim 6gretim yillar igerisinde
oy Slﬁldetl onleme ve cocuk %'stlsmarml onlemek amaciyla Ozlem YUCEL Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
egitsel rehberlik calismasi diizenleme
223 ;:}1)1 nel;/ kz1yaret1er1 yaparak 6grenci hakkinda bilgilendirme Aysun YOKSEL Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.:
Okulumuz insana hizmet odakl: calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin

memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis Ogretmen 1 1 1 1 ! !
o personel orani(%) Yénetici 0 1 1 1 1 1
Ogrenci 80 85 87 90 95 100
PG 3.1.2 | Memnuniyet anketi oranlari Veli 80 84 85 87 90 92
Personel 90 100 100 100 100 100
Giivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
Kamera 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 | Okulun giivenlik durumu Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangn Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 3.14 | YUicerisinde hizmet ici e§itim faaliyetlerine katilan 30 80 85 90 95 100
personel orani
. 2 3 4 5
PG 3.1.5 | 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet say1si 0 1
. o 1 0 1 1 1
PG 3.1.6 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0
PG 3.17 | Personelin egitim "Ogl“etim yil1 igerisinde kullandig1 ’ 5 1 1 1 1
rapor ve mazeret izni giin sayis1 ortalamasi
PG 3.1.8 | Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 1 1 2 2 3 3
PG 3.1.9 | Okul web sayfasinda yaymlanan haber sayist 13 15 17 18 20 22

33




PG 3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci say1si 115 125 150 145 195 180
PG 3.1.11 Yt‘)netici‘ve Ggretmen‘lerin kuruma 'aic.iiyetlerini 1 1 2 2 3 3
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim yillar:
3.1.1 |Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi Serafettin CANAKCI icerisinde
Egitim 6gretim yillar:
3.1.2 | Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve incelenmesi Fikret KESGIN icerisinde
Egitim 6gretim yillari
3.1.3 [Okulun giivenlik durumunun takibi Ayten OZKUL icerisinde
oo < e . . Egitim 6gretim yillar1
314 Ihtiya¢ duydugumuz alanlar1 belirleyip hizmetici faaliyet Hilal YILDIRIM o
o basvurusunda bulunmak igerisinde
Egitim 6gretim yillari
3.1.5 (2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet say1st Seda KARAKUS EROGLU icerisinde
Egitim 6gretim yillar
3.1.6 |Kalite etiketi sahiplik durumunun takibi Ayten OZKUL icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . CoL Egitim 6gretim yillari
Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig: rapor ve - T
3.17 mazeret izni giin sayis1 ortalamasi Seda KARAKUS EROGLU icerisinde
Egitim 6gretim yillari
3.1.8 [Yiligerisinde 6diil alan personel sayisi Ayten OZKUL icerisinde
319 Qkul w'eb sayfasinda yaymlanan haber sayismin arttirilarak Pervin ERSARILAR 2022
ziyaretgi sayisini arttirmak
3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci say1s1 Serafettin CANAKCI 2022
3111 Y1l icerisinde okul personelinin verimini arttirmak icgin Seda KARAKUS EROGLU 2020

tesvik edici calismalar yapma
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Genel Biitce
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiiltip karara baglanacaktur.
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